
ZARZĄDZENIE NR 8/2019
KIEROWNIKA GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W WERBKOWICACH

z dnia 16 kwietnia 2019 r.

w sprawie powołania komisji konkursowej do zaopiniowania złożonych ofert na powierzenie zadania 
publicznego w roku 2019 na świadczenie usługi integracji zawodowej do projektu pn.: „Wsparcie osób 

bezrobotnych i aktywizacja zawodowa”

Na podstawie Zarządzenia Nr 59/2019 Wójta Gminy Werbkowice z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie 
udzielenia pełnomocnictwa Kierownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Werbkowicach, ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze 
zm.), a także Umowy nr RPLU.11.01.00-06-0122/17-00 z dnia 24 sierpnia 2018 r. zawartej pomiędzy 
Województwem Lubelskim – Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie a Gminą Werbkowice/Gminnym 
Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Werbkowice na realizację projektu pn.: „Wsparcie osób bezrobotnych 
i aktywizacja zawodowa”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Lubelskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 11 Włączenie społeczne, Działanie 11.1 Aktywne włączenie 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 zarządza się, 
co następuje:

§ 1. 

Powołuję Komisję Konkursową do zaopiniowania złożonych ofert na powierzenie zadania publicznego w roku 
2019 na świadczenie usługi integracji zawodowej do projektu pn.: „Wsparcie osób bezrobotnych i aktywizacja 
zawodowa” w składzie:

1. Przewodniczący – Artur Bednarczuk;

2. Członek – Barbara Mękal;

3. Członek – Anna Krawczyk;

4. Członek – Marzena Zgliniecka.

§ 2. 

Zasady i tryb działania Komisji Konkursowej określa regulamin jej pracy stanowiący załącznik nr 1 do 
zarządzenia.

§ 3. 

Przy rozpatrywaniu ofert Komisja Konkursowa ocenia złożoną ofertę, biorąc pod uwagę kryteria wymienione 
w art. 15 ust. 1 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

§ 4. 

Decyzję o udzieleniu dotacji na powierzenie zadania podejmuje Kierownik GOPS po zapoznaniu się z opinią 
Komisji Konkursowej.
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§ 5. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 

Kierownik

Zofia Pietruk
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Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 8/2019

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

w Werbkowicach

z dnia 16 kwietnia 2019 r.

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

1. Do przeprowadzania otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego na świadczenie usługi 
integracji zawodowej do projektu pn.: „Wsparcie osób bezrobotnych i aktywizacja zawodowa” Kierownik 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Werbkowicach powołuje Komisję Konkursową, zwaną dalej 
„Komisją”.

2. Komisja pracuje na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.), zwana dalej „ustawą”.

3. Ocena formalna dokonywana jest w postępowaniu jawnym bezpośrednio po otwarciu ofert, natomiast ocena 
merytoryczna w postępowaniu zamkniętym.

4. Posiedzenia Komisji zwołuje i prowadzi Przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności wyznaczony 
przez Przewodniczącego członek Komisji.

5. W trakcie obrad Komisji niezbędna jest obecność, co najmniej 50% składu jej członków.

6. Członkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu się z wykazem złożonych ofert, 
składają oświadczenie, którego wzór określa załącznik Nr 1 do regulaminu.

7. Z tytułu pracy w Komisji, jej członkowie nie otrzymują wynagrodzenia.

8. Członkowie Komisji w pierwszej kolejności sprawdzają, czy złożone oferty spełniają wymogi formalne 
określone w ogłoszeniu, zgodnie z kartą oceny formalnej (załącznik Nr 2 do regulaminu). Oferty 
niespełniające wymogu formalnego są odrzucane.

9. Komisja tworzy listę ofert pozytywnych pod względem formalnym oraz listę ofert, które nie spełniły 
warunków formalnych.

10. Oferty pozytywnie ocenione pod względem formalnym zostaną poddane ocenie merytorycznej.

11. Następnie Członkowie Komisji sprawdzają, czy złożone oferty spełniają wymogi merytoryczne określone 
w ogłoszeniu, zgodnie z kartą oceny merytorycznej (załącznik Nr 3 do regulaminu). Każda Karta zostaje 
podpisana przez osobę dokonującą oceny.

12. Oferty zostaną odrzucone z powodów merytorycznych, jeżeli w pkt 1 oceny (Możliwość realizacji zadania 
publicznego przez Oferenta realizacji) otrzymają „NIE”. Maksymalna liczba punktów, którą oferta może 
otrzymać od jednego członka komisji konkursowej, wynosi 35 pkt.

13. Ocena końcowa danej oferty jest średnią, z ocen łącznych wystawionych przez osoby oceniające tę ofertę.

14. Listę wyników konkursu ofert, tworzy się porządkując oferty, według uzyskanych ocen końcowych – od 
najwyższej do najniższej. Powyższa lista stanowi podstawę do przyznania dotacji, pod warunkiem uzyskania 
oceny końcowej powyżej 50% punktów.

15. Komisja sporządzi protokół dokonanej oceny merytorycznej oraz formalnej złożonych ofert i przedstawi 
Kierownikowi GOPS w Werbkowicach propozycję rozstrzygnięcia konkursu.

16. Rekomendacja oferty nie jest równoznaczna z zapewnieniem przyznania dotacji lub z przyznaniem dotacji 
we wnioskowanej wysokości.

17. Ostatecznego rozstrzygnięcia konkursu ofert dokona Kierownik GOPS.

18. Wyniki otwartego konkursu ofert zostaną ogłoszone:

a) na tablicy ogłoszeń w GOPS w Werbkowicach;
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b) w Biuletynie Informacji Publicznej;

c) na stronie internetowej: www.werbkowice.pl
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Załącznik Nr 1
do Regulaminu

Komisji Konkursowej
z dnia 16 kwietnia 2019 r.

…………………………………………..
Imię i nazwisko

Werbkowice, …………………………...

Dotyczy  Zarządzenia  Nr  8/2019  Kierownika  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  w  Werbkowicach  z  dnia  16

kwietnia  2019  r.  w  sprawie  powołania  komisji  konkursowej  do  zaopiniowania  złożonych  ofert  na

powierzenie zadania publicznego w roku 2019 na świadczenie usługi integracji zawodowej do projektu

pn.: „Wsparcie osób bezrobotnych i aktywizacja zawodowa”

OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisany/a świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że:

1) Nie jestem oferentem ubiegającym się o realizację zadań publicznych.

2) Nie pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej oraz nie

jestem związany z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem jego zastępcą prawnym lub członkami

władz osób prawnych ubiegających się o realizację zadań publicznych.

3) Oświadczam, że nie  pozostaję w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorącymi udział

w konkursie,  który  może budzić  uzasadnioną wątpliwość co do mojej  bezstronności  podczas oceniania ofert.

Jednocześnie zobowiązuję się do udziału w pracy Komisji konkursowej oceniającej oferty na realizację zadania

publicznego.

…………………………………………………….

podpis składającego oświadczenie
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Załącznik Nr 2
do Regulaminu

Komisji Konkursowej
z dnia 16 kwietnia 2019 r.

KARTA OCENY FORMALNEJ

w ramach otwartego konkursu ofert na powierzenie zadania publicznego w roku 2019 na świadczenie
usługi integracji zawodowej do projektu pn.: „Wsparcie osób bezrobotnych i aktywizacja zawodowa”

Nr projektu: RPLU.11.01.00-06-0122/17
w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 
Oś Priorytetowa 11 Włączenie społeczne 

Działanie 11.1 Aktywne włączenie 

Data złożenia oferty (dzień, miesiąc, rok, 

godzin), nr koperty

Nazwa Oferenta

organizacja pozarządowa
w rozumieniu art. 3 ust. 2
ustawy

TAK / NIE
podmiot, o którym mowa 

w art. 3 ust. 3 ustawy
TAK / NIE

Nazwa zadania

Lp. Kryteria formalne TAK/NIE Uwagi

1
Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez właściwy 
Wojewódzki Urząd Pracy.

2 Oferta została złożona w zamkniętej kopercie.
3 Oferent złożył ofertę w terminie określonym w ogłoszeniu o konkursie.
4 Oferta została złożona na wymaganym formularzu/wzorze.
5 Oferta zawiera wymagane załączniki.
6 Oferta złożona przez podmiot uprawniony.

7
Oferta została podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania 
oferenta.

8 Oferta złożona na zadanie określone w ogłoszeniu o konkursie.

9
Termin realizacji zadania wskazany w ofercie zgodny jest z terminem 
wymaganym w ogłoszeniu o konkursie.

PODSUMOWANIE PRZEPROWADZONEJ OCENY FORMALNEJ
Komisja konkursowa stwierdza, że powyższa oferta realizacji zadania publicznego:

SPEŁNIA  NIE SPEŁNIA 

wymagania  formalne  określone  w  ustawie  z  dnia  24  kwietnia  2003  r.  o  działalności  pożytku  publicznego
i wolontariacie  oraz  w  Zarządzeniu  Kierownik  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Werbkowicach NR
5/2019 z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie otwartego konkursu ofert na powierzenie zadania publicznego w roku
2019 na świadczenie usługi integracji zawodowej do projektu pn.: „Wsparcie osób bezrobotnych i aktywizacja
zawodowa”.

W związku z powyższym oferta:
ZOSTANIE PODDANA OCENIE MERYTORYCZNEJ  
NIE ZOSTANIE PODDANA OCENIE MERYTORYCZNEJ 

Miejscowość, data Podpisy członków komisji
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Załącznik Nr 3
do Regulaminu

Komisji Konkursowej
z dnia 16 kwietnia 2019 r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

w ramach otwartego konkursu ofert na powierzenie zadania publicznego w roku 2019 na świadczenie
usługi integracji zawodowej do projektu pn.: „Wsparcie osób bezrobotnych i aktywizacja zawodowa”

 
Nr projektu: RPLU.11.01.00-06-0122/17

w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 

Oś Priorytetowa 11 Włączenie społeczne 
Działanie 11.1 Aktywne włączenie 

Lp. Kryterium obligatoryjne

1
Możliwość  realizacji  zadania  publicznego  przez  Oferenta
(doświadczenie  w  realizacji  zadań  o  podobnym  charakterze,
potencjał organizacyjny Oferenta).

TAK/NIE

Lp. Kryteria dodatkowe Punktacja
Otrzymane

punkty
Uwagi

1

Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania, w tym w
odniesieniu  do  zakresu  rzeczowego  zadania  (czytelność
kalkulacji kosztów, adekwatność kosztów do działania, spójność
kosztorysu z opisem poszczególnych działań harmonogramu).

0-15

2
Proponowana jakość  wykonania  zadania  i  kwalifikacje  osób,  z
udziałem, których Oferent będzie realizować zadań.

0-10

3
Wkład  rzeczowy,  osobowy,  w  tym świadczenia  wolontariuszy  i
praca społeczna członków.

0-5

4
Zrealizowane w latach poprzednich zlecone zadania publiczne,
biorąc  pod  uwagę  rzetelność  i  terminowość  oraz  sposób
rozliczenia otrzymanych na ten cel środków.

0-5

Suma punktów

Miejscowość, data Podpis członka komisji
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