ZARZADZENIE NR 151/2022
WOJTA GMINY WERBKOWICE

z dnia 7 grudnia 2022 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds. inwestycji, budowy i utrzymania droég
gminnych w Referacie Inwestycji, Rozwoju i Planowania w Urzedzie Gminy Werbkowice

Na podstawie art. 33 ust. 113 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022r.
poz.559 zpozn. zm.) wzwigzku zart. 11, art. 131iart. 13a ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Werbkowice -
inspektora ds. inwestycji, budowy i utrzymania drég gminnych.

§ 2. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

Agnieszka Skubis-Rafalska
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Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 151/2022
Wojta Gminy Werbkowice
z dnia 07 grudnia 2022 r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze Inspektora ds. inwestycji,
budowy i utrzymania drég gminnych w Referacie Inwestycji, Rozwoju i Planowania
w Urzedzie Gminy Werbkowice

I. Nazwa i adres jednostki.
Urzad Gminy Werbkowice, ul. Zamojska 1, 22-550 Werbkowice.
Il. Okreslenie stanowiska.

1. Nazwa stanowiska urzedniczego — ,Inspektor ds. inwestycji, budowy i utrzymania
drég gminnych”.

2. Stanowisko znajduje sie w strukturze organizacyjnej Referatu Inwestycji, Rozwoju

i Planowania Urzedu Gminy Werbkowice.

lll. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego

stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe.

1. Warunki niezbedne przystgpienia do konkursu:

1) ukohczenie wyzszych studidw zawodowych technicznych;

2) posiadanie obywatelstwa polskiego;

)
)
3) posiadanie co najmniej 3 lat stazu pracy;
4) stan zdrowia umozliwiajgcy prace na ww. stanowisku;
5) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych;
6) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe (prawomocnym wyrokiem sgdu);

7) nieposzlakowana opinia;
2. Warunki dodatkowe przystgpienia do konkursu:

1) posiadanie stazu pracy w urzedach jednostek samorzadu terytorialnego, w tym na
stanowiskach zwigzanych z realizacjg inwestycji;

2) znajomos¢ w zakresie podstawowym ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
(Dz. U. z 2021 r. poz. 2351 ze zm.) oraz doswiadczenie w realizacji inwestyc;j;

3) znajomo$¢ w zakresie podstawowym przepisow ustawy o finansach publicznych,
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ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych;

4) znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1996 r. kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2022 poz. 2000 ze zm);

5) znajomos$¢ w zakresie podstawowym ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1393 ze zm.);

6) znajomos¢é w zakresie podstawowym ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 741 ze zm.);

7) znajomos$¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego (edytor tekstu,
arkusz kalkulacyjny) oraz umiejetno$¢ sporzgdzania kosztoryséw inwestorskich na
programach komputerowych;

8) predyspozycje osobowosciowe: terminowos¢ i dokladnos¢, komunikatywnosé,
kreatywnos¢, zaangazowanie, zdolnosC rozwigzywania problemow, umiejetnosé

podejmowania decyzji, umiejetnosc pracy w zespole;

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegodlnosci:
1. Udziat w realizacji inwestycji- wspétpraca z projektantami, wykonawcami, rozliczanie,
2. Realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu,
3. Prowadzenie spraw z zakresu oswietlenia ulicznego,
4. Realizacja dziatan zwigzanych z biezgcym i zimowym utrzymaniem drog,
W szczegolnosci:
- prowadzenie spraw zwigzanych z remontami i utrzymaniem drég gminnych, ulic,
chodnikéw, przepustow, placow, przystankéw autobusowych, w szczegdlnosci:
- opracowywanie projektow planéw rozwoju sieci drogowej,
- opracowanie projektow planow finansowania budowy, przebudowy, remontu, utrzymania
i ochrony drég oraz drogowych obiektéw inzynierskich,
- przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drog i drogowych obiektéw inzynierskich,
- prowadzenie spraw zwigzanych z zimowym utrzymaniem drég,
5. Prowadzenie spraw w zakresie transportu zbiorowego, w szczegodlnosSci:
- przygotowanie projektu uchwaty okreslajgcej lokalizacje przystankéw autobusowych i
zasad korzystania z tych przystankow,
- zawieranie umoéw w sprawie lokalizacji przystankéw autobusowych i zasad korzystania z
tych przystankéw,
- wydawanie zezwolen na wykonywanie przewozéw regularnych i przewozéw regularnych

specjalnych na terenie gminy;

6. Nadzorowanie realizacji wydatkéw z funduszu soteckiego zwigzanych z remontami
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i utrzymaniem drég gminnych,
7. Sporzadzanie kosztorysow inwestorskich i obmiarow w zakresie remontéw drog i

obiektow uzytecznosci publicznej oraz oswietlenia ulicznego.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.
1) praca w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace;
2) praca administracyjno-biurowa w systemie jednozmianowym na pietrze budynku

Urzedu Gminy Werbkowice, ul. Zamojska 1;

3) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy;
4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

VL. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb  niepetnosprawnych  w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoOb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, tj.
w listopadzie 2022 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VII. Wskazanie wymaganych dokumentow.

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej (opatrzony

wiasnorecznym podpisem);

2) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(dostepny w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu Gminy Werbkowice - zaktadka

Nabodr pracownikéw);
3) list motywacyjny (opatrzony witasnorecznym podpisem);

4) kserokopia dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia, umowy o prace);

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne;
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10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;
11) Nr telefonu i adres poczty elektronicznej do kontaktu.
12) oswiadczenie kandydata o nastepujgcej tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia” zgodnie z Rozporzgadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o tym ze:

1. Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest Gmina Werbkowice z siedzibg w Werbkowicach, e-mail: ug@werbkowice.pl

2. W sprawach zwigzanych z moimi danymi osobowymi moge kontaktowacC sie
z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: grzegorz.szajerka@gptogatus.pl

3. Dane moje bedg przetwarzane tylko w celu realizacji procesu rekrutacyjnego.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeks pracy, ustawa
0 pracownikach samorzgdowych oraz ustawa o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych.

4. Dane mogg byc¢ udostepniane w celu realizacji zadan ustawowych. Dane osobowe
mogg zostac ujawnione innym podmiotom wytgcznie na podstawie przepiséw prawa m. in.
informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Urzedu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres
co najmniej 3 miesiecy (udostepniane sg imie i nazwisko wybranego kandydata oraz
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, a takze uzasadnienie
dokonanego wyboru). Dane osobowe sg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym,
w zwigzku z realizacjg umow zawartych przez Urzgd, w ramach ktorych zostato im
powierzone przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom ustug IT.

5. Dane moje nie bedg przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy Ilub
organizacji miedzynarodowey.

6. Dane bedg przechowywane na czas trwania rekrutacji i usuwane po ustaniu
potrzeby lub zwrdocone — w przypadku skierowania takiego zgdania.

7. Mam prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych,
Zgdanie ich ograniczenia lub usuniecia w przypadku danych, ktorych podanie wynika
Z przepisow prawa, skutkuje niemoznoScig realizacji procesu rekrutacji, zas w przypadku
pozostatych danych skutkuje utrudnieniami w zakresie mozliwosci wykonania obowigzkow
w zakresie realizacji procesu rekrutacji.

8. Mam prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofanie. Skorzystanie prawa cofniecia
zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu wycofania
zgody.
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9. Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

10. Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani profilowane

data i podpis kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie

Wszystkie dokumenty powinny by¢ wiasnorecznie podpisane a kserokopie wszystkich
dokumentéw aplikacyjnych zatgczanych do oferty powinny by¢ poswiadczone przez

kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem.

VIII. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu
Gminy Werbkowice (pokdj nr 2 na | pietrze) lub przesta¢ drogg pocztowg na adres: Urzad
Gminy Werbkowice, ul. Zamojska 1, 22-550 Werbkowice, w terminie do dnia 19
grudnia 2022 r., do godz. 15:30, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Werbkowice - Inspektor ds. inwestycji, budowy
i utrzymania drog gminnych”.

2. W przypadku przestania dokumentow drogg pocztowg decyduje data wptywu do

Urzedu.
3. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.
4. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 20 grudnia 2022r. o godz 10:00 w Urzedzie Gminy
Werbkowice pokoj nr 2.
5. Powotana przez Wdjta Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi procedure naboru

w dwoch etapach:

1) pierwszy etap — analiza formalna ztozonych przez kandydatéw dokumentow;

2)drugi etap — merytoryczna ocena kandydatéw - rozmowa kwalifikacyjna. Po
pierwszym etapie Komisja sporzadzi liste kandydatéow spetniajgcych wymogi formalne
i zakwalifikowanych do drugiego etapu — rozmowy kwalifikacyjnej. Lista bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostang

powiadomieni telefonicznie lub mailowo (na wskazany adres poczty elektronicznej).

IX. Informacja o wynikach naboru.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu
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Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu po zakohczeniu |l etapu.

X. Postanowienia koncowe:

1) ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;

2) oferty niekompletne lub ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg
rozpatrywane i zostang zwrécone nadawcy;

3) kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

4) kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢
najpdzniej w dniu zawarcia umowy o0 prace, oryginat waznego zaswiadczenia
zawierajgcego informacje o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

z Krajowego Rejestru Karnego.
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